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Une bonne et heureuse année à chacun et chacune d’entre vous 
Je vous souhaite une année  2013 photographiquement enrichissante 
 

Nous entamerons ce mois de janvier par l’assemblée 
générale annuelle qui se tiendra ce vendredi 11 janvier 
à 20h30 
 
(détail ci dessous) 
 

Rappel 
 
Nous vous  remercions de faire vos propositions afin que l’année soit la plus dynamique possible, et ceci concernant : les 
sorties du club (2) les sujets de concours internes (le plus possible), vos attentes dans les domaines techniques photographi-
ques et montage. Si d’autres sujets vous viennent à l’esprit surtout n’hésitez pas à nous en faire part, nous essayerons de sa-
tisfaire un maximum de propositions et cela dans la mesure de nos possibilités. 

 
Ordre du jour 

1.    Nomination et démission de membres effectifs et adhérents. 

-     Nomination : le comité met à l’ordre du jour la remise ou la reconduction du mandat de se-
crétaire. Le poste sera soumis au vote des membres présents et en ordre de cotisation (2012). 
Les éventuels candidats sont invités à soumettre leur candidature par E-mail auprès du prési-
dent au plus tard le 31/12/2012.-       Démission : Les membres repris sur le listing qui sou-
haitent ne plus y figurer peuvent en faire la demande via E-mail auprès du président au plus 
tard la veille de l’assemblée générale ou via le formulaire de démission repris ci dessous. 

2.        Etat des comptes du club. 

• Situation du compte bancaires arrêté au 31 /12/2012. 

• -  Entrés et sorties, justificatif. 

-     Cotisations 2012 (état de la situation). 

-     Cotisations 2013 (cartes de membres) 

-     Affiliation 2013 à la fédération (+ /_ 21€) 

-     Ventes des calendriers 2012. 

-     Premiers résultats des ventes calendriers 2013.  
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(suite) 
 
 

3.        Rapport du comité des activités 2012. 

-     Fonctionnement du club 

-     Local du club. 

-     Réunions et concours 2012. 

-     Sorties du club. 

-     Exposition (septembre 2012). 

-     Nouveaux membres. 

 
4.        Calendrier des activités 2013. 

-     Réunions et concours 2013. (thème à fixer suivant vos propositions). 

-     Sorties du club. (suivant vos suggestions). 

-     Sorties restaurants du club. 

-     Préparation du gala lors du 40éme anniversaires du club. 

-     Calendrier 2014. 

 
 

5.        Divers. 

-     Lettre de demande à la commune pour un local plus adapté à nos membres. 

-     Evaluation du nouveau format du calendrier (critères et justificatif du comité) et 
évaluation de l’impact sur le public. 

-     Remise en état du labo.  Etc. 

L’ordre du jour repris ci-dessus est une proposition du comité, encore une fois, si vous voulez que soient abordés 
d’autres points surtout n’hésitez pas à nous en faire part le plus vite possible afin que le comité puisse déjà éva-
luer les propositions et soumettre cela à l’ensemble des membres lors de l’Assemblée Générale. 
Les membres qui ne sont pas en mesure de participer à l’assemblé en personne ont la possibilité de s’y faire repré-
senter par un autre membre en ordre de cotisation. 
Les membres qui souhaitent désigner un mandataire sont invités à faire usage du formulaire de procuration ci-
joint. (Une procuration par membre). 
Merci d’avance pour votre attention, en espérant vous voir nombreux à la réunion, 
 
 

 



Président : Charly KEPPENS : 02/395.66.97—0479/65.95.94 (keppens.charly@skynet.be) 
Vice président : Michel MARECHAL 0476/65.01.53 (michel.marechal @gdfsuez.com) 
Secrétaire : Isabelle BLICQ : 0476/92.85.05 (zabou-b@live.be) 
Trésorier : Roland BOURGEOIS : 067/67.00.42 
Relation publique : Eliane Keppens 
Administrateur : Jack FREUVILLE : 067/63.79.35 
Local : grenier de l’ancienne gare de Rebecq                       Compte bancaire : 000-0023292-12 

 

Bonne reprise à tous                                                                     
                                       iSA 

Calendrier 2013 
11/01     assemblée générale 
25/01     thème libre  
 
08/02     réunion technique 
22/02     paysages  

08/03      
22/03      
 
12/04      
26/04      
 
10/05 
24/05      
 
14/06      
28/06      
 
13/09      
27/09      
 
11/10      
25/10      
               
08/11      
22/11      
 
13/12      
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Procuration 
A remettre à votre mandataire ou à renvoyer à Charly Keppens (le prési-

dent) 
 
 

Etant dans l’impossibilité d’assister à l’assemblée générale ordinaire du 
« Photo Club de Rebecq » le vendredi 11 janvier 2013. 
Je soussigné……………………………………………….., membre effectif 
en ordre de cotisation 2012, donne procuration à 
……………………………………………afin  de me représenter lors de cet 
assemblée et voter sur les points à l’ordre du jour. 
 
 
Date ………………………………. 2013           Signature :
…………………………………. 
 
 
 
 
 

Démission d’un membre 
 

A remettre à votre mandataire ou à renvoyer à Charly Keppens (le prési-
dent) 

 
 

Pour l’assemblée générale ordinaire du « Photo Club de Rebecq » le vendre-
di 11 janvier 2013. 
Je soussigné……………………………………………….., présente ma dé-
mission en tant que membre effectif/adhérent du « Photo Club de Rebecq » 
et demande à ne plus figurer sur la liste des membres effectifs, cette démis-
sion prenant effet à la date mentionnée ci-dessous.  
 
 
Date ………………………………. 2013           Signature :
…………………………………. 


